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Na temelju ¢lanka br. 50 statuta Dje¢jeg vrtica "Zlatna lucica" SukoSan,

upravno vijece vrti¢a na sjednici odrzanoj 22.09.2017. god. donijelo je:
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Predsjednica upravnog vije¢a:Mirjana Veleslavi¢ Nadini¢
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1.UVvOD

Djelatnice Djecjeg vrtica Zlatna lucica pedagoske godine 2016/2017 bile su
usmjerene ka podizanju kvalitete Zivljenja u vrticu.

Konstantnim pra¢enjem rada djece,poticanjem njihove stvaralacke prirode i
pruzanjem potpore u njihovom emocionalnom razvoju pridonijele su
realizaciji uspjeSne suradnje vrti¢a s ostalim druStvenim ¢imbenicima.

Stoga bi se moglo zakljuciti da je godina bila plodna lijepim 1 bogatim
dogadajima zajedniStva, suradnje 1 radosti.

U ovom izvjeS¢u dana je kratka procjena realizacije 1 postignu¢a u svim

segmentima odgoja i obrazovanja za proteklu godinu.

2.USTROJSTVO RADA

Djecji vrti¢ ‘Zlatna lu€ica’ je adekvatno opremljen i prilagoden za kvalitetnu

realizaciju odgojne djelatnosti.

U protekloj godini bile su zaposlene sljedece djelatnice:

o Marina Burcul - odojiteljica

o Maja Dragovié¢ - odgojiteljica

. Danijela Katusa - odgojiteljica

o Ana Kulisi¢ — odgojiteljica

o Lucija Gasparovié¢ — odgojiteljica

o Isabelle Smoli¢- odgojiteljica ( program predskole)

o Angela Vuki¢— odgojiteljica na odredeno (zamjena za bolovanje)



. Karla Lisica- odgojiteljica na odredeno (program predskole)

o Tanja JakSi¢- odgojiteljica na odredeno (zamjena za bolovanje)
o Andrea Rogi¢ — odgojiteljica na odredeno
o Lucija Mari¢ — odgojiteljica (stru¢no osposobljavanje za rad bez

zasnivanja radnog odnosa)

o Antonela Kandi¢ — odgojiteljica (stru¢no osposobljavanje za rad
bez zasnivanja radnog odnosa)

o Martina Dijan- odgojiteljica (stru¢no osposobljavanje za rad bez

zasnivanja radnog odnosa)

o Majda Bici¢ - spremacica

o Lucija Nadini¢- servirka

o Jasminka Smoli¢ —servirka

o Katica Pavi¢ - spremacica

o Milica Coso — ravnateljica vrti¢a

o Maja Blaslov Nadini¢ -stru¢ni suradnik pedagog
o Leona Curkovié¢ — zdravstvena voditeljica

Ove pedagoske godine po pitanju kompletiranja stru¢ne kompetencije
odgojnih djelatnika jedna odgojiteljica je polozila jednu tre¢inu stru¢nog

ispita. Ostalo ¢e polagati u rujnu 2017.god.

RADNO VRIEME:

Radno vrijeme vrti¢a ustrojeno je tako da u potpunosti odgovara potrebama
djece 1 roditelja.Vrti¢ je otvoren od 07,30 do 17,00h svakim radnim danom,



osim subote. Vrti¢ ne radi u dane blagdana i praznika koji se slave na razini

Republike Hrvatske.

Pocetak pedagoske 01.09.2016.
godine

ZavrSetak pedagoske 31.08.2017.
godine

Radno vrijeme djelatnika:

ravnateljica 7.30h -14.30h
odgojiteljice 7.30h - 13.00h

11.30h — 17.00h

Spremacice/servirke

6:00h do 14:00h
14:00 do 18:00

Struéni suradnik

pedagog

07.30h-14.30h

10 sati tjedno

Zdravstvena

voditeljica

07.30h- 14.30h

10 sati tjedno

U vrticu se radilo po kra¢em Cetverosatnom, petiposatnom i po osmosatnom

redovnom programu.

Participacija za roditelje je 320,00 kuna mjese¢no za petiposatni program,

za osmosatni program 500,00 kn, a ¢etverosatni je iznosio 300,00kn.

Roditelji djece koja nisu iz naSe opcine participiraju sa 200,00 kn vise.

U periodu od 03.10.2016.god do 31.05.2017.god. provodio se program male

Skole za mjesta Gorica/Galovac u trajanju od 2sata dnevno.




Broj djece varirao je po mjesecima. Prisutnost djece u skupinama bila je
visoka, §to znaci da je polazak vrti¢a bio uglavnom redovit. Izostanci su bili
isklju¢ivo zbog bolesti uglavnom vezane uz zimske mjesece 1 vrijeme
viroze.

Adaptacijski period proSao je bez vec¢ih problema, s obzirom na mjeSovitost
skupina iz kojih odlaze predSkolci, a dolaze novoupisana djeca. Djeca su se
medusobno vrlo brzo socijalizirala 1 privikla na dnevni ritam te organizaciju

zivota u vrtic¢u.

BROJ DOLAZAKA DJECE PO MJESECIMA

(za vrti¢ u SukoSanu) (za vrti¢ u Debeljaku)
rujan /2014 83 31
listopad/2014 84 31
studeni/2014 83 33
prosinac/2014 81 32
sije¢anj/2015 81 32
veljaca/2015 81 33
ozujak/2015 82 33
travanj/2015 81 35
svibanj/2015 80 36
lipanj/2015 75 36
srpanj/2015 / 21

kolovoz/2015 / 16




Ove pedagoske godine nakon provedene ankete doneSena je odluka da ce
vrti¢ nastaviti s radom i u ljetnim mjesecima, a dezurni vrti¢ bio je podru¢ni
vrti¢ u Debeljaku. Tijekom srpnja i kolovoza bilo je upisano 21 i 16 djece,
broj dolazaka je varirao. Program ljetnog deZzurstva provodile su
odgojiteljice Karla Bari¢i¢ i Martina Dijan. Ostale odgojiteljice koristile su

godis$nji odmor.

U program predskolskog minimuma bilo je ukljuceno 18 djece u Galovacu 1
9 djece u Gorici. Program su vodile odgojiteljice Karla Bari¢i¢ i Josipa
Podan.

3.MATERIJALNI UVJETI RADA

Vrti¢ se financira sredstvima Opc¢ine SukoSan kao i participacijom roditelja.
Tijekom cijele godine nabavljala su se sredstva nuzna za rad samog vrtica.
Iz sredstava koja su bila osigurana iz op¢inskog proracuna i uplate roditelja
korisnika izdvajalo se za slijedece rashode:
- place djelatnica;
- prehrana djece;
- materijalni troS§kovi;
- troskovi grijanja 1 elektri¢ne energije;

- Investicije-odrzavanje;



- didakticke igracke;

- struéni Casopisi i literatura za odgojiteljice

Centri aktivnosti unutar vrti¢a su se prema dje¢jim Zzeljama 1 interesima
mijenjali i nadopunjavali novim materijalima. U tome su nam pomagali
roditelji  koji su donosili predmete, razli¢ite materijale kako bi pojedine
centre §to bolje opremili.

Biblioteku smo takoder obogatili novim knjigama 1 pricama za djecu.

4.NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLJE DJECE

Tijekom ove pedagoSke godine radili smo na provodenju 1 unapredivanju
higijensko-zdravstvenih uvjeta za $to bolji rast i razvoj djece s ciljem
ocuvanja dje¢jeg zdravlja 1 kvalitetnijeg zivljenja.

Prilikom upisa nove djece, prikupili smo potrebne informacije o njihovom
zdravstvenom i razvojnom statusu a ostala djeca su takoder obavila potrebne

pregleda radi utvrdivanja kompletnog zdravstvenog stanja sve djece u vrticu.

Tijekom cijele godine vodila se briga o prehrani djece. U skladu s tim su se
normirali 1 jelovnici tj. vodila se briga o koli¢ini 1 kalorijskoj vrijednosti
obroka. Svu organizaciju u dogovoru s ravnateljicom vodila je medicinska

sestra Leona Curkovic.



Pokazatelji toga su zadovoljavajuci rezultati nalaza ispitivanih pripremljenih

obroka hrane koje redovito vrsi Zavod za javno zdravstvo

Kompletna dnevna organizacija rada 1 igre je bila prilagodena potrebama
djece 1 roditelja, a dnevne aktivnosti kao i zadovoljavanje osnovnih
bioloskih potreba djece bile su uskladene s dobi 1 potrebama djece.

Ovisno o vremenskim prilikama, bile su organizirane Setnje u prirodu,
boravak na zraku, igre na otvorenom itd.

Zbog blizine mora djeca su gotovo svakodnevno odlazila u Setnju. U vrticu
se osiguravaju higijenski uvjeti: papirnati rucnici, teku¢i sapun, koristenje
higijenskih sredstava i sredstava za dezinfekciju suda. Odgojitelji redovito
prate i provode osobnu higijenu djece. Jednom godisnje djeca obavljaju
sistematski pregled.

U novoj Skolskoj godini nastavit ¢emo sa intezivnhom njegom i skrbi za

tjelesni rast i zdravlje djece.

5.0DGOJNO OBRAZOVNI RAD

Odgojno obrazovni rad planiran je i ostvaren u svim odgojnim skupinama.
Imajuéi u vidu prilike u kojima se ostvaruje rad s djecom, osobine grupe,
osobito njithovo iskustvo, interes 1 mogucnosti, odgojitelji su fleksibilno
primjenjivali izvedbeni plan i program rada. Odgojitelji su posebno bili
otvoreni za sva ona zbivanja koja uzbuduju djecu, izazivaju pitanja i interes
djece. Poseban interes djece omogucio je provedbu nekoliko projekata
djece. Tako se kroz ovu pedagosSku godinu ostvario dje¢ji projekt ,,Moje

tijelo* u podru¢nom vrtiéu u Debeljaku.Projektni oblik rada ¢e se nastaviti i



u sljedecoj pedagoskoj godini jer se pokazao kao najbolji nain ostvarivanja
dje¢jih interesa i stvaranja novih spoznaja.

Odgojno obrazovni rad planiran je na temelju poznavanja osobina i
psiholoskih uvjeta razvoja djeteta, na temelju obiljezja skupine (dob,
razvojni status, obiteljski status), aktualnih potreba djece u skupini, vlastitih
znanja, vjeStina 1 sklonosti odgojitelja. Temeljem traZzenja odgojitelja za
jaanje njihove kompetencije glede emocionalnog 1 socijalnog razvoja
djeteta te promatrajuci djecu u razli¢itim socijalnim interakcijama, pokusali
smo ustanoviti koja su negativna socijalna ponaSanja prisutna, a kojih
pozitivnih ponasanja nedostaje. Nakon te analize, uvodnih radionica 1
strucnih aktiva, zajedno smo trazili rjeSenja i primjenu kroz pazljivi odabir
igara 1 aktivnosti. Na taj naCin smo pomogli djeci u kvalitetnijem 1 lakSem
usvajanju socijalnih vjestina.

Realizacija zada¢a podrazumijevala je aktivno Zivljenje svih sudionika u
odgojno obrazovnom procesu i u svim etapama planiranja, pripreme,
osiguravanja uvjeta, realizacije do prezentacije i valorizacije postignutoga.
Organizirani izleti, predstave, radionice tijekom prosle godine:

- lIzleti na dje¢ju plazu Dje¢ji  raj (kroz  period

rujan,listopad,travanj,svibanj)

- Proslava rodendana nasem vrticu (rujan)

- Posjet zubarice nasem vrticu(ukljucenost u “Tjedan cjelozivotnog

ucenja”)

- Posjet kazaliSta Bumerang s predstavom “Zeko u

povrtnjaku”(listopad),u sklopu djecjeg tjedna

- Posjet pekari za Dane kruha(mjesec listopad),

- Blagoslov kruha I plodova zemlje u suradnji s don Domagojem |

zupom Sv.Kasijan(listopad)



Posjet NM Zadar “Grada leptira”-izlozba raznih vrsta leptira
Posjet bibliobusu, Skolskoj I gradskoj knjiznic( kroz godinu)
Suradnja sa Cisto¢om Zadar(kroz cijelu godinu)-eko radionice za
djecu

Bozi¢ne priredbe i radionice za roditelje (prosinac)

Proslava Sv.Nikole | Sv.Lucije(prosinac)

Predstava i podjela poklona (prosinac)

“Bozi¢ni sajam”-humanitarna akcija u suradnji s TZ SukoSan
Maskenbal u Domu mladezi SukoSan (veljaca)

Maskenbal na Viru(veljaca)

Maskenbal u vrticu(veljaca)

Posjet kazaliStu lutaka Zadar-predstava “Karlson s krova”(ozujak)
Piknik na nogometno igraliSte Suko$an u Cast dolaska proljeca
(ozujak)

Posjet znanstvenoj knjiznici, odlazak na Interaktivnu izlozbu
(travanj)

Posjet OS Sukogan-upoznavanje s uditeljicama (svibanj)
Uskr$nja radionica za roditelje i djecu (prije uskrsa)

Posjet vatrogasnom drusStvu Zadar(mjesec svibanj)

Humanitarna akcija prikupljanja plasticnih ¢epova za Udrugu
oboljelih od limfoma I leukemije (kroz cijelu godinu)

Izlet za predskolce na Vransko jezero,Biograd (svibanj)

“Srdelijada”-tradicionalno druzenje za pozdrav vrti¢u(lipanj)



6.STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNIH DJELATNIKA

Za §to kvalitetniji rad s djecom 1 njihovim roditeljima, sukladno zada¢ama
nuzno je bilo permanentno obrazovanje odgojitelja 1 pracenje inovacija u
podrucju predskolske pedagogije.

U tu svrhu organizirani su razli€iti oblici stru¢nog usavr$avanja u ustanovi i
Izvan nje, te na individualnom i zajedni¢kom planu.

Ostvarena struc¢na usavrSavanja djelatnika kroz 2016/2017.9:

- odgajateljska vijeca (tijekom cijele pedagoske godine)

- seminari organizirani putem kataloga A.Z.0.0O.(odgojiteljice sudjelovale
po mogucnosti)

-stru¢ni skup za odgojitelje (Brijuni)-pedagoginja | zdravstvena voditeljica

- struéni skup organiziran u DV “Cvit” I DV “Zlatna lu¢ica” u suradnji s
Korak po korak I Jadrankom Tomljanovi¢:

05.11.2016.- Prac¢enje razvoja djeteta I planiranje uz pomo¢ razvojnih mapa
09.02.2017.-supervizijski sastanak

25.03.2017.- Suradnja s obitelji

- sastanak za roditelje djece u godini prije Skole u suradnji sa Skolskom

doktoricom Dr.Marijom Ivanko (veljaca)

S obzirom na individualno stru¢no usavrSavanje svaki djelatnik je vezano uz
svoju temu pratio struénu literaturu, spoznaje primjenjivao u svom odgojno-
obrazovnom radu, a rezultate prezentirao pred kolektivom.

Na razini ustanove redovito smo organizirali radne dogovore povodom svih
vaznih blagdana, svecanosti, dogadaja u vrticu. Posebno postignuc¢e na toj

razini bilo je da su ti radni dogovori bili konstruktivni, kreativni, te vezano



uz bitnu zadacu o poboljSanju komunikacije doprinijeli su vecoj suradnji 1

medusobnom uvazavanju.

7.SURADNJA S RODITELJIMA I DRUGIM DRUSTVENIM
CIMBENICIMA

U prethodnoj godini nastojali smo $to viSe potaknuti roditelje 1 ostale
vanjske suradnike da svojim prisustvom i1 radom upotpune nasu vrticku
obitelj. Odaziv je kao i svake godine bio zadovoljavaju¢. Nadamo se

ugodnoj 1 potpunoj suradnji i u buduce.

AKTIVNOSTI

RODITELJI: - sakupljanje lon¢anica cvije¢a 1 uredenje dvoriSta vrti¢a u
mjesecu travnju
- pomo¢ pri organizaciji izleta, predstava 1 kupnji poklona za
djecu
- roditeljski sastanci komunikacijskog i informacijskog tipa
- spontana druZenja i razgovori
- ukljuc¢ivanje u humanitarnu akciju

- radionice za roditelje povodom Bozi¢nih 1 Uskr$njih blagdana

SKOLA: - suradnja sa u¢iteljima i stru¢nim suradnicima,
- posjet predskolaca osnovnoj skoli
- organiziranje priredbi za djecu iz vrtica
- razmjena iskustva ucitelj-odgojitel]

- posjet skolske pedagoginje vrticu-razmjena iskustava



- suradnja s tajnikom Skole prilikom priredbi i sastanaka za

roditelje

CRKVA: - posjet crkvi Sv.Kasijan

dolazak sve¢enika povodom Dana kruha i1 drugih blagdana

(blagoslov vrtica)

odlazak na misu povodom dana Op¢ine SukoSan

OSTALI: - suradnja sa Zupanijskim uredom za prosvjetu

suradnja s Turistickom zajednicom

suradnja s Opéinom SukoSan

suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i sporta

suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje

suradnja s DV iz Zadarske Zupanije

suradnja s POU Korak po korak

suradnja s djecjim vrticem*“Latica®

8.GODISNJE I1ZVJESCE RAVNATELJA

Zadaci koji su ostvareni tijekom godine:

- dnevno pracenje, unapredenje i zadovoljavanje potreba za
prehranom, njegom i kretanjem

- osigurani su 1 pojacani higijenski uvjeti

- osiguran je pregled objekata (elektricnih instalacija,

protupozarnih aparata i ostalih kuc¢anskih aparata)



- izvrSeni su nuzni popravci 1 farbanja

- izvrSena je nabavka potrebne opreme 1 didaktike

- ostvarena je funkcionalna i fleksibilna satnica odgojitelja kao i
radna disciplina djelatnika

- organiziran predSkolski minimum u mjestima Galovcu 1

Goricl

provedene su Odluke Upravnog vijeca Djecjeg vrtica

vodena je potrebna dokumentacija vrtica

11.GODISNJE IZVJESCE STRUCNOG SURADNIKA PEDAGOGA
Poslovi 1 zadace stru¢nog suradnika pedagoga odnosile su se na
unapredivanje cjelokupne djelatnosti vrtica, a u skladu s humanisticki
razvojnim kurikulumom. Odvijale su se kroz interakciju sa svim
sudionicima: djecom, odgojiteljima, roditeljima, ravnateljem,ostalim
djelatnicima te druStvenom sredinom. Konkretizacija zadac¢a i djelatnosti

pedagoga u odnosu na sudionike odgojno-obrazovnog procesa:

U odnosu na djecu:

-Pracenje adaptacije novoupisane djece(djelovanje na razvoj
samopouzdanja djeteta i prihvacenja vrti¢a 1 nacina rada u vrticu)

- Pracenje 1 procjenjivanje aktualnih razvojnih potreba djece(pracenje
razvoja djece i eventualnih odstupanja od razvoja —uocavanje poteskoca)

- Djelovanje na razvoj socijalnih kompetencija djece



- Osiguravanje uvjeta za zadovoljavanje djec¢jih potreba i prava i pracenje
cjelokupnog vrtickog konteksta (stvaranje poticajnog okruzenje,
komunikacija dijete-dijete, odgojitelj-dijete, interakcija medu djecom)
- Ukljucivanje u neposredni rad s djecom po potrebi ili pozivu
odgojitelja
-Sudjelovanje kod upisa djece u djecji vrti¢(rad u komisiji za
upis),razgovor s roditeljima,bodovanje po kriterijima za upis, izrada
analize i formiranje odgojnih skupina
-Sudjelovanje u planiranju i realizaciji raznih zabavnih, rekreativnih,
odgojno obrazovnih programa tijekom cijele godine
-Vrednovanje postignuca djece u odnosu na cjelovit razvoj
djeteta(protokoli za procjenjivanje razvoja djeteta)
- Sudjelovanje u osiguravanju primjerenih poticaja za djecu-nabava
didaktickog materijala i literature za djecu-cilj:doprinos kvaliteti
zivljenja djece u vrticu
- Izrada protokola za pracenje vrtickog okruZenja (raznovrsnost centara
aktivnosti, bogatstvo poticaja i sadrZaja) te na temelju protokola
vrednovalo se bogatstvo prostorno — materijalnog okruzenja svake
pojedine odgojne — obrazovne skupine
-Procjena zrelosti za Skolu djece ¢iji su roditelji trazili prijevremeni
upis ili odgodu, te na temelju dobivenih rezultata pisanje misSljenja 0

psihofizickom stanju djeteta

U odnosu na odgojitelje:

-Pracenje prilagodbe novoupisane djece na vrti¢ u suradnji s

odgojiteljima(procjena perioda adaptacije uz pomo¢ protokola-koja



vrste pomoci su pomogle i na koji nacin se ostvarila najbolja
adaptacija)

-Suradnja s odgojiteljima u ¢ijoj skupini su bila upisana djeca s
posebnim potrebama ili u ¢ijoj se skupini uocilo dijete s odredenim
razvojnim odstupanjima(individualiziran pristup djetetu i upucivanje
odgojitelja na usavrsavanja koja su pomogla kod shvacanja vrste
poteskoce 1 nacina rada s takvim djetetom)

- Pomo¢ odgojiteljima u vodenju pedagoSke dokumentacije (makro 1
mikro planiranje, dnevnik rada i valorizacija)-redoviti pregledi
dokumentacije

-Pomo¢ odgojiteljima pri vodenju ostale dokumentacije (individulani
dosjei djeteta,planovi 1 programi stru¢nog usavrsavanja, godiSnji
planovi rada 1 izvje$¢a o ostvarivanju istog,razni protokoli za pracenje
kvalitete rada itd.)

- Pomo¢ odgojiteljima pri ostvarivanju zadataka planiranog
kurikuluma vrti¢a(stvaranje specificne kulture vrtica s ciljem
bogacenja Zivota djece u vrticu)

- Pomo¢ odgojiteljima pri organiziranju raznih
izleta,posjeta,svecanosti,radionica i sl.izvan 1 unutar vrtic¢a

- Suradnja s odgojiteljima u procjenjivanju potreba djece 1 uvazavanju
djeceu makro i mikro organizaciji odgojno obrazovnog procesa
(primjerenost poticaja, sadrZaja 1 pristupa )

-Suradnja s odgojiteljima na uvodenju inovacija u metodici rada s
djecom ( Integracijski pristup,razvojno poticajno okruzenje, projektni
oblik rada, integrirano u¢enje i timski rad,pracenje i procjenjivanje

rasta i razvoja djeteta uz pomo¢ razvojnih mapa)



- Poticanje projektnog oblika rada(ove godine ostvaren je projekt
,Moje tijelo“u mjeSovitoj skupini u Debeljaku)

- Poticanje odgojitelja na stru¢no usavrSavanje putem seminara izvan
ustanove i unutar ustanove,putem pracenja pedgoske literature,putem
odgojiteljskih vijeca,radnih dogovora i ostalih nacina usavrSavanja
-Organizacija stru¢nog usavrsavanja za odgojitelje unutar ustanove u
suradnji s ,,Korak po korak* i Jadrankom Tomljanovi¢-mentoricom
odgojitelja, na teme: Pracenje razvoja djeteta i planiranje uz pomoc
razvojnih mapa(05.11.2016,09.02.2017.) i Suradnja s obitelji
(25.03.2017.)

-Podrska i pomo¢ u vecoj interakciji s roditeljima (edukativni

materijali za roditelje,individualni razgovori, roditeljski sastanci i
radionice)

-Uvodenje u rad odgojitelja pripravnika (edukacija, pracenje,
pomaganje 1 procjenjivanje uspjesnosti i samostalnosti u obavljanju
profesionalnih zadaca) 1 odgojitelja na studentskoj praksi

-Pomaganje odgojiteljima kod prihvacanja razlicitih stilova u€enja
djece, razvojnih razlika djece, te pracenje i procjenjivanje istih
(stvaranje razvojnih mapa)

- Pruzanje pomo¢i odgojiteljima u sagledavanju vlastite odgojne
prakse 1 moguénosti promjena (individualni savjetodavni rad s
odgojiteljima, konzultacije i dogovori o specifi¢nim situacijama u
grupi)

- Priprema raznih edukativnih materijala za odgojitelje tijekom cijele
godine

- Pomoc¢ 1 valorizacija rada odgojitelja u programima predskole(Gorica

I Galovac)



U odnosu na roditelje:

-Interakcija s roditeljima u svim etapama djelatnosti vrtic¢a (razne
manifestacije, izleti, promjene u vrtickom okruZenju, prava i obveze
roditelja, individualni razgovori i roditeljski sastanci)

-Informiranje roditelja o programu i boravku djeteta u vrticu, te
prikupljanje razli¢itih podataka o djetetu (ankete za roditelje, inicijalni
razgovori prilikom upisa, edukativni letci za roditelje, informativni
letci za roditelje, putem centra za roditelje i sl.)

-Bogacenje centra za roditelje materijalima i letcima na razne teme iz
podru¢ja odgoja 1 obrazovanja predSkolske djece

-Poticanje uklju¢ivanja roditelja i ¢lanova obitelji u rad vrtica,te
poticanje odgojitelja za prihvacanje roditelja 1 razlicitih stilova odgoja
s ciljem stvaranja bolje komunikacije: vrti¢-obitelj

-Pomo¢ roditeljima kod prilagodbe djeteta na vrti¢(savjetodavni
rad,putem indiv.razgovora,telefonskih razgovora,edukativnim
materijalima, razgovorom unutar skupine tijekom njihovog boravka u
skupini ) s ciljem stvaranja povjerenja u vrti¢ 1 odgojitelje
-Sudjelovanje pri organizaciji raznih informativnih i komunikacijskih
sastanaka za roditelje(Informativni na pocetku pedagoske
godine,“Zrelost za Skolu* za podru¢je Gorica i1 Glavica,“Zrelost za
Skolu‘“‘u suradnji s Dr.Marijom Ivanko u velja¢i 2017.U Sukosanu)
-Suradnja 1 pomo¢ roditeljima kod otkrivanja odredenih razvojnih
odstupanja djeteta-upucivanje na daljnju suradnju sa stru¢njacima

izvan ustanove vrti¢a (logopedi,rehabilitatori,psiholozi 1 ostali.)



U odnosu na ostale drusStvene ¢imbenike:

- Povezivanje sa stru¢nim i druStvenim ¢imbenicima iz neposrednog
okruzenja vrtica s ciljem obogacivanja i promoviranja programa :suradnja
sa Osnovnom Skolom SukoSan, Crkvom Sv Kasijan 1 Op¢inom
Sukos$an,TZ SukoSan, Gradskom knjiznicom, Putuju¢im kazalistima,
Ministarstvom znanosti obrazovanja i Sporta, Agencijom za Odgoj 1
obrazovanje,KazaliStem lutaka Zadar,NM Zadar, Udrugom za oboljele od
limfoma 1 leukemije(humanitarna akcija prikupljanja plasticnih
¢epova),Udrugom Prirodopolis Zagreb,Bibliobusom GKZD itd.
-Suradnja s Dr.$kolske medicine Marijom Ivanko, s pedagoginjom OS
SukoSan Ivanom Nadini¢,s pedagozima,ravnateljima i odgojiteljima iz
ostalih Djec¢jih vrti¢a Zadarske Zupanije
- Suradnja s ,,Kabinetom za ranu intervenciju‘ pri Caritasu Zadar,s
udrugom odgojitelja ,,Maraska“ Zadar,s DV ,,Latica“za djecu s
poteskocama u razvoju- sudjelovala u Okruglom stolu za roditelje na
temu “Humanisticki pristup u vrti¢cima “‘u mjesecu ozujku,suradnja s
ostalim stru¢njacima za rad s djecom s poteSkoc¢ama(Opc¢a bolnica
>Zadar, udruga ,,Ferali¢®)
-Suradnja s POU Erudio-sudjelovanje u“ Tjednu cjelozivotnog
ucenja“-mjesec rujan
-Suradnja s Filozofskim fakultetom u Rijeci-odsjek za pedagogiju-
uvodenje u rad studenta pedagogije
-Suradnja sa SveuciliStem u Zadru-ukljuéivanje u ,,Medunarodna
znanstveno-stru¢na konferencija "Inovati, kreativnost 1 poduzetnost u

(1913

odgojno-obrazovnom sustavu‘.



- Suradnja sa Sveucilistem u Zadru-odjelom za izobrazbu odgojitelja i
ucitelja
-Suradnja s puckim otvorenim uciliStem ,,Korak po korak“i A.Z.0.0.-

om

U odnosu na ravnatelja:

-Suradnja u osmiSljavanju razli¢itih aktivnosti vrti¢a 1 okruZenja s
kulturnim 1 stru¢nim sadrzajima

-Pomo¢ u organizaciji rada prema potrebama djece 1 roditelja, te rad na
poboljsanju kvalitete Zivota djece u vrticu

-Timski rad na pripremama plana i programa vrtica, kurikuluma vrtic¢a
kao i na vrednovanju rezultata rada

-Timski rad pri organiziranju upisa u vrti¢ i formiranju odgojnih
skupina

-Pomoc¢ i konzultacija pri prac¢enju odgojitelja-pripravnika —
(prisustvovanje aktivnostima, uvid u rad, zadace Povjerenstva za
staziranje)

-Planiranje 1 nabava sredstava za rad:namjestaja,potroSnog materijala,
didaktike 1 strucne literature

- Osmisljavanje zajednickih stru¢nih usavrSavanja unutar 1 izvan
ustanove 1 uvodenja inovacija u rad vrtica

- Osmisljavanje tema za redovna mjesecna odgojiteljska vijeca

- Timski rad kod konzultacija i rjeSavanja problematike odnosa s
roditeljima,odgojiteljima,ili ostalim druStvenim ¢imbenicima

- Pomo¢ pri vodenju pedagoSke dokumentacije vrti¢a(ljetopisa,
zapisnika, knjiga pedagoske dokumentacije,individualnih

dosjea,programa stru¢nih usavrSavanja,planova i programa rada



vrti¢a,izvjeSc¢a o ostvarenosti postavljenih zadaca plana i programa
rada vrti¢a, kurikuluma vrti¢a, ostvarenju kurikuluma vrti¢a,mjese¢nim
I tjednim planiranjima na razini ustanove, vrednovanju rezultata rada i
postignutih radnih dogovora, inicijalnih upitnika i zahtjeva za upis u

djec¢ji vrti¢,i svom ostalom dokumentacijom)

Tijekom ove pedagoske godine poseban naglasak od strane
pedagoginje je stavljen na stru¢no usavrSavanje odgojitelja za vodenje
razvojnih mapa djece. Poticalo se izgradivanje odgojitelja kao osobe
kompetentne da svoj nacin rada prilagodi individualnim razlikama
medu djecom i pri tom biljezi svaki pomak i1 pokusaj napredovanja
djeteta uz pomo¢ foto i video zapisa,uz pomo¢ protokola pracenja 1
instrumentarija za prac¢enje svakog pojednog djeteta unutar svoje
skupine. Takoder se nastavilo sa usavrSavanjem odgojitelja na temu
Suradnje s obitelji* -tema se planira prosiriti 1 kroz sljede¢u pedagosku
godinu,a s ciljem poboljSanja komunikacije izmedu odgojitelja 1

roditelja za dobrobit razvoja djeteta.

12.GODISNJE 1ZVJESCE ZDRAVSTVENE VODITELJICE

Poslovi 1 zadace zdravstvene voditeljice odnosile su se na unapredenje 1
zastitu zdravlja, omogucavanje pravilne prehrane 1 njege djece rane 1
predskolske dobi, te skrb 1 osiguranje potrebnih mjera, uvjeta i sredstava za
pravilan rast i razvoj.

1. Zadace u odnosu na dijete:



Pracenje provedbe sistematskih pregleda djece te kontrola
procijepljenosti

Pracenje zdravstvenog stanja djece, pobola 1 evidencija izostanaka
zbog bolesti

Poduzimanje potrebnih mjera zastite i prevencija zaraznih bolesti u
objektu

Provodenje antropometrijskog mjerenja djece dva puta kroz godinu,
obrada i evidentiranje podataka

Izrada jelovnika u svrhu zadovoljavanja svih kalorijskih i nutritivnih
potreba djece rane 1 predSkolske dobi

OdrzZane radionice sa djecom na temu Zdrava hrana

Kontinuirano poticanje i razvijanje kulturno-higijenskih navika kod
djece

Poticanje boravka djece na zraku i provodenje tjelesnih aktivnosti
Intervencije, pruzanje prve pomoci te izolacija oboljele djece

. Zadace prema odgojnim djelatnicima:

Edukacija i upoznavanje odgojitelja o pojedinim stanjima i bolestima
te pruZanju prve pomoci

Zajednicki rad s odgojiteljima na pripremi radionica

Upucivanje odgojitelja na preglede za produZenje sanitarnih iskaznica
1 teCajeva higijenskog minimuma

. Zadace prema stru¢nom timu:

Redovite konzultacije 1 suradnja s ¢lanovima tima
Suradnja s ¢lanovima HACCP tima
Sudjelovanje u izradi godiSnjeg izvjesca

4. Zadace prema sudionicima u osiguranju zdravstveno —

higijenskih uvjeta:
Nadzor 1 rad na poboljSanju zdravstveno higijenskih uvjeta te procjena
zateCenog stanja 1 planiranje izmjena



Kontrola dezinfekcije prostora, provjetravanja, pranja i mijenjanja
posteljine, CiS¢enja sanitarnih ¢vorova i sredstava za osobnu higijenu
Planiranje i organizacija dezinfekcije, deratizacije i dezinsekcije
djecjeg vrtica

Nabava sredstava za CiS¢enje i1 dezinfekciju te pribora za pruzanje
prve pomoci

Kontinuirani zdravstveni odgoj zaposlenih u svezi serviranja jela i
pica

Kontrola i upu¢ivanje djelatnika na redovite zdravstvene preglede za
produzenje sanitarnih iskaznica

. Zadacée prema sudionicima u organizaciji prehrane:

Edukacija zaposlenih o HACCP sustavu, higijeni kuhinji i osobnoj
higijeni, pravilnom skladiStenju 1 Cuvanju hrane

Pracenje nalaza briseva pribora, hrane 1 otisaka prstiju, evidentiranje
te poduzimanje potrebnih mjera

Nadzor nad Cisto¢om radne povrsine, posuda i podova u kuhinji
Stalna kontrola higijenske ispravnosti i roka valjanosti hrane

Izrada tjednih jelovnika u suradnji s glavnom
kuharicom,odgojiteljicama i ravnateljicom

. Zadace prema roditeljima:

Prikupljanje podataka o djeci, razlozima izostanaka, procijepljenosti
te eventualnim dijagnozama te informiranje roditelja o djetetu
PruZanje uputa i savjeta u prevladavanju zdravstvenih problema djece
Informiranje roditelja o rezultatima antropometrijskih mjerenja
Izrada informativnih zdravstvenih letaka za roditelje

Sudjelovanje na roditeljskim sastancima



8.

Osobne zadacée:

Izrada izvjeS¢a o radu zdravstvenog voditelja
Stalno stru¢no usavrSavanje
Evaluacija planiranih, provedenih 1 postignutih zadaca

Ostalo:

Vodenje evidencija:

Bolesti i cijepljenosti djece
Antropometrijskih mjerenja
Epidemioloskih indikacija

Ozljeda djece

Sanitarnog nadzora
Higijensko-epidemioloskog nadzora
Zdravstvenog odgoja

Pregleda za sanitarne knjizice

Vodenje HACCP sustava:

Uskladivanje HACCP evidencijskih lista sa HACCP planom
Evidencije provedbe kontrole objektivnim metodama
Edukacija i evidencija o edukaciji zaposlenika u kuhinji
Verifikacija HACCP-a

Redovita kontrola ispunjavanja HACCP lista

Ravnateljica:
Milica Coso



Godisnje izvjeS¢e usvojeno je na 12. sjednici Upravnog vije¢a dana

22.09.2017.god.
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